
EMPOWER!

„Die Unternehmen sind für die Menschen da und nicht umgekehrt,  
die Menschen für die Unternehmen.“

Dieser Satz stammt von Robert S. Hartman (1910 – 1973), dem Pionier der formalen Wertewissenschaft.  
Seine Ideen waren zu seiner Zeit revolutionär. Sie sind relevant und aktueller denn je. 

Was offensichtlich scheint und trotzdem nie erklärt werden konnte, hat er mathematisch bewiesen:  
Menschliches ist stets wertvoller als Dingliches. Und das wiederum wertvoller als Regeln oder Systeme.

EMPOWER! ist eine Toolbox für wertebasierte und individuelle Kompetenzanalyse. Werte spiegeln  
Persönlichkeit, von Menschen, Mitarbeitenden und Bewerber:innen wider. Sie bestimmen das Verhalten  
jedes Menschen.

EMPOWER! ist ein Beratungs- und Analyseinstrument und basiert auf der wertebasierten Diagnostik von 
profilingvalues®, die es ermöglicht, diese Werte zugänglich zu machen und auszuschöpfen. 

Kompetenzerkennung und -entwicklung führt nicht nur zur Steigerung der Effektivität und Effizienz von 
Teams und ganzen Organisationen, sondern minimiert auch die mit hohen Kosten verbundenen Fehlbeset-
zungen. Durch unsere wertebasierte Kompetenzanalyse und Personaldiagnostik unterstützen wir individuelle 
Chancen und Entwicklungsfelder zu beleuchten, um eine humane, engagierte und erfolgreiche Arbeitswelt 
zu schaffen.

Der Anspruch an uns ist hoch: wir orientieren uns immer und überall am Menschen, sind  
pragmatisch im Umsetzen und höchst anspruchsvoll im Denken.

Die wertebasierte Arbeitsweise hat viele Vorteile, wie unter anderem:
•   Sie ist wissenschaftlich validiert, immer individuell und schnell durchführbar  

(automatisiertes Online-Verfahren)
•   hat eine hohe Adaptierbarkeit auf im Unternehmen bereits eingesetzte Profiling-Modelle
•   und bietet langfristige Skalierbarkeit

Einsatzfelder von EMPOWER! sind unter anderem: 
•   Personalentwicklung & Recruiting
•  Teamentwicklung
•  Unternehmensentwicklung
•  Gesundheitsförderung
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EMPOWER !  TOO L BOX

SOCIAL SPORT SOCIETY hat auf der Basis von profilingvalues® die EMPOWER! Toolbox  
entwickelt, die auf folgenden Grundsätzen aufbaut: 

Einzigartigkeit und Individualität

Jeder Mensch ist ausgestattet  mit einer einzigartigen Kombination an Fähigkeiten und Talenten.  
Wir unterstützen, damit Menschen das auch selbst erkennen und anerkennen – um den Platz in 
ihrem (Berufs-)Leben zu finden, an dem sie zufrieden und erfüllt sind.

Entscheidungsfindung und Orientierung

Wir zeigen den Menschen ein transparentes Bild von ihrer aktuellen Ausgangslage, was in ihnen 
steckt. Das zu erkennen und deutlich zu sehen, hilft die Gegenwart besser zu verstehen und Ent-
scheidungen für die Zukunft zu treffen.

Kommunikation und Vertrauen

SOCIAL SPORT SOCIETY weiß um die große Verantwortung, wenn Menschen EMPOWER! nutzen, 
durchführen und sich anschließend im Gespräch öffnen. Wir schaffen einen geschützten Raum, in 
dem sie sich vom ersten Augenblick an ernst genommen und sicher fühlen.

EMPOWER !  I S T W I N . W I N . W I N

Für Leistungssportler:innen

Mit dem Einsatz von EMPOWER! unterstützen Sie Leistungssportler:innen, ihre 2. Karriere im Berufs-
leben zu starten und geben vorbildhaften Sportlerpersönlichkeiten eine berufliche Zukunft.

Für Ihr Unternehmen

Mit der Nutzung von EMPOWER!, die Sie zu den bereits bei Ihnen eingesetzten Profiling-Methoden 
ergänzen können, ermöglichen Sie die professionelle Unterstützung von Teamentwicklung in Ihrem 
Unternehmen. Ein echtes Asset ambitionierte Fachkräfte für Ihr Unternehmen in einem angespann-
ten Personalmarkt zu sichern. Mit EMPOWER! setzen Sie auf professionelle Personalentwicklung und 
unterstützen dabei Sportler:innen bei ihrer 2. Karriereplanung. 
 

Für unsere Gesellschaft

Mit Ihrer Entscheidung für den Einsatz von EMPOWER! in Ihrem Unternehmen leisten Sie einen 
gesellschaftlich nachhaltigen Beitrag in unserer Gesellschaft zum Nutzen der wichtigsten Ressource: 
das menschliche Potential.
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EMPOWER !  TOO L BOX  
B I E T E T V I E L E  O P T I ON EN

Individual Status Report

In einem individuellen Status Report werden die Fähigkeiten des Teilnehmenden in eine menschliche, 
praktische und systemische Dimension aufgeteilt. Daraus wird der aktuelle Fokus in der individuellen 
Lebenssituation und die Motivationen ersichtlich. Der Report wird von zertifizierten Partnern ausge-
wertet und dem Teilnehmenden im Gespräch erläutert. 

Leadership Excellence Report (LER)

Der Leadership Excellence Report gibt einen Überblick über den gegenwärtigen Entwicklungsstand 
der Führungsfähigkeiten im Sinne des Systems Leading Simple®. Neben dem üblichen Selbst- und 
Fremdbild liefert er zusätzliche Impulse und macht Führungsverantwortung darstellbar. 
SOCIAL SPORT SOCIETY wendet den LER insbesondere bei der Sportcoach- und Führungskräfte-
entwicklung als Standortbestimmung an, bevor eine Weiterbildung oder Coaching startet. 

Team Report I Team Overview

Der Team Report gibt Einblick zu Teams in ihrer Gesamtheit. Dazu nehmen die Gruppenmitglieder 
einzeln und unabhängig voneinander am Profiling teil. Die Ergebnisse werden anschließend zusam-
mengefasst und anonymisiert dargestellt. Neue und schwierige Teamsituationen können gut darge-
stellt werden und unterstützen damit eine erfolgreiche Beratung und Organisationsentwicklung.
 
Mit Team Overview zielen wir auf die Arbeit mit Teams und Gruppen in ihrer Zusammenstellung, 
Entstehung und Entwicklung ab. Die Durchführung ähnelt dem des Team Reports. Durch die 
Integration neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse besitzt die Team Overview einen sehr hohen 
Informationsgehalt und eine starke Aussagekraft. 

Balance Report 

Es handelt sich um ein Berichtsformat, der die Balance und Ausgeglichenheit einer Person erfasst. 
Damit liefert er vielschichtige, umfassende Information zu betrieblichem Gesundheitsmanagement, 
zur Personalentwicklung und bei der Personalauswahl. 

Sales Report 

Der profilingvalues® Sales Report ist ein spezielles Berichtsformat für den Bereich Vertrieb bzw. 
Verkauf. Der Sales Report stellt die Fähigkeiten der durchführenden Person mit besonderem 
Schwerpunkt auf die hier relevanten Talente und Potentiale heraus und zeigt mögliche Entwick-
lungsfelder auf. 

Sprechen Sie uns an: 
contact@social-sport-society.com

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!
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